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Prot n. 3389/IV.5                                                                                                                                      Edolo, 31/05/2023  

 

Il giorno 31  maggio 2023, alle ore 9,30  nell’Ufficio di Presidenza  dell’Istituzione scolastica IIS Meneghini, 
si è riunita la Commissione per la selezione di n. 5 figure per lo svolgimento delle attività docenti 
costituenti il Team Dispersione a valere sul progetto AD HOC per il raggiungimento di target e milestone 
e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR , in relazione al progetto -  Piano Nazionale Di Ripresa E 
Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di 
istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla 
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla 
dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica CUP: 
B24D22003720006 Identificativo  progetto:  M4C1I1.4-2022-981-P-14341 nelle seguenti persone:  
 

Presidente: Zanardini Raffaella ; 

Componente: Raffaini Luciana; 

Componente: Donato Elisa; 

PREMESSO CHE 

▪ con Decreto prot n 3163/IV.5 del 22 maggio 2023, l’Istituzione scolastica ha autorizzato l’avvio di una 

selezione per il conferimento di selezione di n. 5  docenti costituenti il Team Dispersione a valere sul 

progetto AD HOC per il raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel 

PNRR-  Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: 

Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di 

primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto 

della dispersione scolasticaCUP: B24D22003720006 Identificativo  progetto:  M4C1I1.4-2022-981-

P-14341 

▪ in data 22 maggio 2023 l’Istituzione scolastica ha pubblicato l’Avviso di selezione prot. n. 3165/IV.5 ; 

OGGETTO:  Verbale della commissione per il conferimento di n. 5 incarichi docenti costituenti il Team 
Dispersione a valere sul progetto AD HOC per il raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi 
finanziari stabiliti nel PNRR-  Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - 
Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - 
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e 
contrasto della dispersione scolastica 
CUP: B24D22003720006 

Identificativo  progetto:  M4C1I1.4-2022-981-P-14341 
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▪ l’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terrà conto ai fini 

dell’individuazione della figura professionale affidataria dell’incarico individuale; 

▪ con Decreto prot. n. 3351/IV.5, del 29 maggio 2023, il Dirigente Scolastico ha costituito la 
Commissione per il conferimento di selezione di n. 5  docenti costituenti il Team Dispersione a valere 
sul progetto AD HOC per il raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti 
nel PNRR-  Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: 
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di 
primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto 
della dispersione scolastica CUP: B24D22003720006 Identificativo  progetto:  M4C1I1.4-2022-981-P-
14341 

▪ Funge da Segretario verbalizzante il Componente DONATO ELISA. 

Tutto ciò premesso, il Presidente, nella persona del Dirigente Scolastico Zanardini Raffaella , dà atto che sono 

pervenute n. 5  domande di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito individuate: 

- BARONIO ELEONORA 

- CANTI ANNA MONICA 

- MANENTI VALERIA 

- RAGNI MATTEO 

- TORTORA MARIA FRANCESCA 

La Commissione, dopo aver verificato la conformità e regolarità della documentazione pervenuta, procede 

alla valutazione delle candidature. 

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, 
riportando i criteri di valutazione di cui all’Avviso di selezione n. 3165/IV.5 del 22 maggio 2023 e i 
relativi punteggi attribuiti a ciascuno di essi.  

 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER COMPONENTI DEL TEAM DISPERSIONE NEL RUOLO di  Docenti 
Esperti TEAM DISPERSIONE 

Nome  e Cognome MATTEO RAGNI 

 

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE 

NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI  

CONCORRE  

 

da compilare a 
cura della 
commissione 

A1. LAUREA INERENTE AL 
RUOLO SPECIFICO (vecchio 
ordinamento o magistrale) 

Verrà 
valutata 

PUNTI  

15 15 
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una sola 
laurea 

A2. LAUREA INERENTE AL 
RUOLO SPECIFICO 

(triennale, in alternativa al punto 
A1) 

Verrà 
valutata 
una sola 
laurea 

10 nd 

A3. DIPLOMA (in alternativa ai 
punti A1 e A2) 

Verrà 
valutato 
un solo 
diploma 

5 nd 

A4.  Titoli di studio post 
universitario 

Max. 2 6 punti 6 

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE   

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 
   

 

B1. COMPETENZE I.C.T. 
CERTIFICATE riconosciute dal 
MIUR 

Max 1 
cert. 

5 punti  5 

B2  Altre COMPETENZE  Max 2  5 punti  

LE ESPERIENZE 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

 

 

C1. ESPERIENZE DI  GESTIONE 
NEI PROGETTI FINANZIATI DA 
FONDI EUROPEI  

 

 

Max 6 

2 punti 
cad. 12 

C2. ESPERIENZE DI TUTOR 
/ESPERTO  NEI PROGETTI 
FINANZIATI DA FONDI EUROPEI  

 

Max 6 

 

2 punti 
cad. 12 

C3 INCARICHI SCOLASTICI 
RELATIVI  AI TEMI DELLA LA 
DISPERSIONE/ORIENTAMENTO/I
NCLUSIONE/ DIDATTICA 
INNOVATIVA 

 

Max 6 

 

2 punti 
cad. 

12 

C4. PARTECIPAZIONI A GRUPPI 
DI LAVORO ANCHE ESTERNI ALLA 
SCUOLA PER LA 
DISPERSIONE/ORIENTAMENTO/I
NCLUSIONE 

Max 6 
max 1 
per anno 

2 punti 
cad. 

ND 

C5. CONOSCENZE SPECIFICHE 

DELL' 

Max 6  2 punti 
cad. 

ND 
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ARGOMENTO (documentate 
attraverso esperienze lavorative 
professionali NON INDICATE AL 
PUNTI C3) 

C6. CONOSCENZE SPECIFICHE 

DELL'ARGOMENTO 

(documentate attraverso 

pubblicazioni) 

Max 6 2 punti 
cad. 

ND 

C7. CONOSCENZE SPECIFICHE 

DELL' 

ARGOMENTO (documentate 

attraverso esperienze di docente 

in corsi sulla dispersione e/o 

sulla valutazione min. 6 ore) 

Max 6 2 punti 
cad. 

ND 

C8. CONOSCENZE SPECIFICHE 

DELL' 

ARGOMENTO (documentate 

attraverso corsi seguiti con 

rilascio attestato min. 12 ore) 

Max 6 2 punti 
cad. 

ND 

TOTALE                                                            62 

 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER COMPONENTI DEL TEAM DISPERSIONE NEL RUOLO di  Docenti 
Esperti TEAM DISPERSIONE 

Nome  e Cognome ELEONORA BARONIO 

 

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE 

NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI  

CONCORRE  

 

da compilare a 
cura della 
commissione 

A1. LAUREA INERENTE AL 
RUOLO SPECIFICO (vecchio 
ordinamento o magistrale) 

Verrà 
valutata 
una sola 
laurea 

PUNTI  

15 15 

A2. LAUREA INERENTE AL 
RUOLO SPECIFICO 

(triennale, in alternativa al punto 
A1) 

Verrà 
valutata 
una sola 
laurea 

10 ND 

A3. DIPLOMA (in alternativa ai 
punti A1 e A2) 

Verrà 
valutato 

5 ND 
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un solo 
diploma 

A4.  Titoli di studio post 
universitario 

Max. 2 6 punti 12 

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE   

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 
   

 

B1. COMPETENZE I.C.T. 
CERTIFICATE riconosciute dal 
MIUR 

Max 1 
cert. 

5 punti  ND 

B2  Altre COMPETENZE  Max 2  5 punti ND 

LE ESPERIENZE 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

 

 

C1. ESPERIENZE DI  GESTIONE 
NEI PROGETTI FINANZIATI DA 
FONDI EUROPEI  

 

 

Max 6 

2 punti 
cad. ND 

C2. ESPERIENZE DI TUTOR 
/ESPERTO  NEI PROGETTI 
FINANZIATI DA FONDI EUROPEI  

 

Max 6 

 

2 punti 
cad. 2 

C3 INCARICHI SCOLASTICI 
RELATIVI  AI TEMI DELLA LA 
DISPERSIONE/ORIENTAMENTO/I
NCLUSIONE/ DIDATTICA 
INNOVATIVA 

 

Max 6 

 

2 punti 
cad. 

4 

C4. PARTECIPAZIONI A GRUPPI 
DI LAVORO ANCHE ESTERNI ALLA 
SCUOLA PER LA 
DISPERSIONE/ORIENTAMENTO/I
NCLUSIONE 

Max 6 
max 1 
per anno 

2 punti 
cad. 

ND 

C5. CONOSCENZE SPECIFICHE 

DELL' 

ARGOMENTO (documentate 
attraverso esperienze lavorative 
professionali NON INDICATE AL 
PUNTI C3) 

Max 6  2 punti 
cad. 

ND 

C6. CONOSCENZE SPECIFICHE 

DELL'ARGOMENTO 

(documentate attraverso 

pubblicazioni) 

Max 6 2 punti 
cad. 

ND 



 

6 

 

 

C7. CONOSCENZE SPECIFICHE 

DELL' 

ARGOMENTO (documentate 

attraverso esperienze di docente 

in corsi sulla dispersione e/o 

sulla valutazione min. 6 ore) 

Max 6 2 punti 
cad. 

ND 

C8. CONOSCENZE SPECIFICHE 

DELL' 

ARGOMENTO (documentate 

attraverso corsi seguiti con 

rilascio attestato min. 12 ore) 

Max 6 2 punti 
cad. 

6 

TOTALE                                                            39 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER COMPONENTI DEL TEAM DISPERSIONE NEL RUOLO di  Docenti 
Esperti TEAM DISPERSIONE 

Nome  e Cognome ANNA MONICA CANTI 

 

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE 

NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI  

CONCORRE  

 

da compilare a 
cura della 
commissione 

A1. LAUREA INERENTE AL 
RUOLO SPECIFICO (vecchio 
ordinamento o magistrale) 

Verrà 
valutata 
una sola 
laurea 

PUNTI  

15 15 

A2. LAUREA INERENTE AL 
RUOLO SPECIFICO 

(triennale, in alternativa al punto 
A1) 

Verrà 
valutata 
una sola 
laurea 

10 ND 

A3. DIPLOMA (in alternativa ai 
punti A1 e A2) 

Verrà 
valutato 
un solo 
diploma 

5 ND 

A4.  Titoli di studio post 
universitario 

Max. 2 6 punti ND 

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE   

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 
   

 

B1. COMPETENZE I.C.T. 
CERTIFICATE riconosciute dal 
MIUR 

Max 1 
cert. 

5 punti  ND 
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B2  Altre COMPETENZE  Max 2  5 punti ND 

LE ESPERIENZE 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

 

 

C1. ESPERIENZE DI  GESTIONE 
NEI PROGETTI FINANZIATI DA 
FONDI EUROPEI  

 

 

Max 6 

2 punti 
cad. ND 

C2. ESPERIENZE DI TUTOR 
/ESPERTO  NEI PROGETTI 
FINANZIATI DA FONDI EUROPEI  

 

Max 6 

 

2 punti 
cad. 8 

C3 INCARICHI SCOLASTICI 
RELATIVI  AI TEMI DELLA LA 
DISPERSIONE/ORIENTAMENTO/I
NCLUSIONE/ DIDATTICA 
INNOVATIVA 

 

Max 6 

 

2 punti 
cad. 

12 

C4. PARTECIPAZIONI A GRUPPI 
DI LAVORO ANCHE ESTERNI ALLA 
SCUOLA PER LA 
DISPERSIONE/ORIENTAMENTO/I
NCLUSIONE 

Max 6 
max 1 
per anno 

2 punti 
cad. 

12 

C5. CONOSCENZE SPECIFICHE 

DELL' 

ARGOMENTO (documentate 
attraverso esperienze lavorative 
professionali NON INDICATE AL 
PUNTI C3) 

Max 6  2 punti 
cad. 

ND 

C6. CONOSCENZE SPECIFICHE 

DELL'ARGOMENTO 

(documentate attraverso 

pubblicazioni) 

Max 6 2 punti 
cad. 

ND 

C7. CONOSCENZE SPECIFICHE 

DELL' 

ARGOMENTO (documentate 

attraverso esperienze di docente 

in corsi sulla dispersione e/o 

sulla valutazione min. 6 ore) 

Max 6 2 punti 
cad. 

ND 

C8. CONOSCENZE SPECIFICHE 

DELL' 

Max 6 2 punti 
cad. 

ND 
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ARGOMENTO (documentate 

attraverso corsi seguiti con 

rilascio attestato min. 12 ore) 

TOTALE                                                            47 

 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER COMPONENTI DEL TEAM DISPERSIONE NEL RUOLO di  Docenti 
Esperti TEAM DISPERSIONE 

Nome  e Cognome MARIA FRANCESCA TORTORA 

 

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE 

NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI  

CONCORRE  

 

da compilare a 
cura della 
commissione 

A1. LAUREA INERENTE AL 
RUOLO SPECIFICO (vecchio 
ordinamento o magistrale) 

Verrà 
valutata 
una sola 
laurea 

PUNTI  

15 15 

A2. LAUREA INERENTE AL 
RUOLO SPECIFICO 

(triennale, in alternativa al punto 
A1) 

Verrà 
valutata 
una sola 
laurea 

10 ND 

A3. DIPLOMA (in alternativa ai 
punti A1 e A2) 

Verrà 
valutato 
un solo 
diploma 

5 ND 

A4.  Titoli di studio post 
universitario 

Max. 2 6 punti 6 

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE   

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 
   

 

B1. COMPETENZE I.C.T. 
CERTIFICATE riconosciute dal 
MIUR 

Max 1 
cert. 

5 punti  ND 

B2  Altre COMPETENZE  Max 2  5 punti  

LE ESPERIENZE 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 
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C1. ESPERIENZE DI  GESTIONE 
NEI PROGETTI FINANZIATI DA 
FONDI EUROPEI  

 

 

Max 6 

2 punti 
cad. ND 

C2. ESPERIENZE DI TUTOR 
/ESPERTO  NEI PROGETTI 
FINANZIATI DA FONDI EUROPEI  

 

Max 6 

 

2 punti 
cad. 4 

C3 INCARICHI SCOLASTICI 
RELATIVI  AI TEMI DELLA LA 
DISPERSIONE/ORIENTAMENTO/I
NCLUSIONE/ DIDATTICA 
INNOVATIVA 

 

Max 6 

 

2 punti 
cad. 

12 

C4. PARTECIPAZIONI A GRUPPI 
DI LAVORO ANCHE ESTERNI ALLA 
SCUOLA PER LA 
DISPERSIONE/ORIENTAMENTO/I
NCLUSIONE 

Max 6 
max 1 
per anno 

2 punti 
cad. 

8 

C5. CONOSCENZE SPECIFICHE 

DELL' 

ARGOMENTO (documentate 
attraverso esperienze lavorative 
professionali NON INDICATE AL 
PUNTI C3) 

Max 6  2 punti 
cad. 

ND 

C6. CONOSCENZE SPECIFICHE 

DELL'ARGOMENTO 

(documentate attraverso 

pubblicazioni) 

Max 6 2 punti 
cad. 

ND 

C7. CONOSCENZE SPECIFICHE 

DELL' 

ARGOMENTO (documentate 

attraverso esperienze di docente 

in corsi sulla dispersione e/o 

sulla valutazione min. 6 ore) 

Max 6 2 punti 
cad. 

2 

C8. CONOSCENZE SPECIFICHE 

DELL' 

ARGOMENTO (documentate 

attraverso corsi seguiti con 

rilascio attestato min. 12 ore) 

Max 6 2 punti 
cad. 

2 

TOTALE                                                            49 
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER COMPONENTI DEL TEAM DISPERSIONE NEL RUOLO di  Docenti 
Esperti TEAM DISPERSIONE 

Nome  e Cognome VALERIA MANENTI 

 

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE 

NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI  

CONCORRE  

 

da compilare a 
cura della 
commissione 

A1. LAUREA INERENTE AL 
RUOLO SPECIFICO (vecchio 
ordinamento o magistrale) 

Verrà 
valutata 
una sola 
laurea 

PUNTI  

15 15 

A2. LAUREA INERENTE AL 
RUOLO SPECIFICO 

(triennale, in alternativa al punto 
A1) 

Verrà 
valutata 
una sola 
laurea 

10 ND 

A3. DIPLOMA (in alternativa ai 
punti A1 e A2) 

Verrà 
valutato 
un solo 
diploma 

5 ND 

A4.  Titoli di studio post 
universitario 

Max. 2 6 punti 6 

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE   

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 
   

 

B1. COMPETENZE I.C.T. 
CERTIFICATE riconosciute dal 
MIUR 

Max 1 
cert. 

5 punti  5 

B2  Altre COMPETENZE  Max 2  5 punti 5 

LE ESPERIENZE 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

 

 

C1. ESPERIENZE DI  GESTIONE 
NEI PROGETTI FINANZIATI DA 
FONDI EUROPEI  

 

 

Max 6 

2 punti 
cad. ND 

C2. ESPERIENZE DI TUTOR 
/ESPERTO  NEI PROGETTI 
FINANZIATI DA FONDI EUROPEI  

 

Max 6 

 

2 punti 
cad. ND 
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C3 INCARICHI SCOLASTICI 
RELATIVI  AI TEMI DELLA LA 
DISPERSIONE/ORIENTAMENTO/I
NCLUSIONE/ DIDATTICA 
INNOVATIVA 

 

Max 6 

 

2 punti 
cad. 

12 

C4. PARTECIPAZIONI A GRUPPI 
DI LAVORO ANCHE ESTERNI ALLA 
SCUOLA PER LA 
DISPERSIONE/ORIENTAMENTO/I
NCLUSIONE 

Max 6 
max 1 
per anno 

2 punti 
cad. 

ND 

C5. CONOSCENZE SPECIFICHE 

DELL' 

ARGOMENTO (documentate 
attraverso esperienze lavorative 
professionali NON INDICATE AL 
PUNTI C3) 

Max 6  2 punti 
cad. 

6 

C6. CONOSCENZE SPECIFICHE 

DELL'ARGOMENTO 

(documentate attraverso 

pubblicazioni) 

Max 6 2 punti 
cad. 

ND 

C7. CONOSCENZE SPECIFICHE 

DELL' 

ARGOMENTO (documentate 

attraverso esperienze di docente 

in corsi sulla dispersione e/o 

sulla valutazione min. 6 ore) 

Max 6 2 punti 
cad. 

2 

C8. CONOSCENZE SPECIFICHE 

DELL' 

ARGOMENTO (documentate 

attraverso corsi seguiti con 

rilascio attestato min. 12 ore) 

Max 6 2 punti 
cad. 

8 

TOTALE                                                            59 

 

La Commissione ha valutato i candidati nelle modalità come sopra individuate e, per le ragioni in premessa, 

stila la seguente graduatoria: 

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

Ragni Matteo 62 
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Valeria Manenti 59 

Tortora Maria Francesca 49 

Canti Anna Monica 47 

Baronio Eleonora 39 

 

Alle ore 10,00 il Presidente dichiara chiusa la seduta. 

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e 

inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente procedura 

selettiva.  

 

Letto, confermato e sottoscritto, 

Edolo , lì 31 maggio 2023        

Fto Presidente: Zanardini Raffaella 

Fto Componente: Donato Elisa 

Fto Componente: Raffaini Luciana 
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